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 مقالات چاپ شده در مجلات علمي معتبر داخلي و خارجي و يا كنفرانسها و سمينارها و همايشهاي داخلي و خارجي:   - 1

 

 سال انتشار  نام مجله يا كنفرانس عنوان مقاله  رديف
نام نويسندگان به ترتيب  

 ذكر شده در مقاله 

 

1 

The Influencing Factors on Development of 

Organizational Capability Maturity 

Reef Resources ssessment 

and Management 

Technical Paper 

 

2014 

 

Mohsen Emamvirdi 

Gasem Jalilinejad 

2 

 

Management A comparative study of 

leadership styles 

 

JOURNAL OF 

CURRENT RESEARCH 

IN SCIENCE 

 

2015 

Mohsen Emamvird 

Gholam Reza Taleghani 

Javad Mohsenzadeh 

3 

The impact of information and 

Communication Technologt (ICT) on villagers 

satisfaction with the quality of life 

International Journal of 

Scientific Management 

and Development 

2014 

 

Mohsen Emamvirdi 

Hanieh Mohsenzadeh 

4 

Investigation of the effect of outsourcing 

strategies on the Post Department of West 

Azerbaijan Province 

JOURNAL OF 

CURRENT RESEARCH 

IN SCIENCE 

 

2014 

 

Mohsen Emamvirdi 

Hanieh Mohsenzadeh 

5 

 فصلنامه علمي پژوهشي 

پياده سازي دولت الکترونيک در دستگاه هاي موانع 

 اجرايي استان آذربايجان غربي

پژوهشي   –فصلنامه علمي 

 فرهنگ
1391 

 محسن امامويردي 

 زهرا فروتني 

 مهران مولوي

6 

 سخنراني و چاپ در مجموعه مقالات 

 اولويت  بندي عوامل موثر بر بلوغ قابليت كاركنان

حماسه   كنفرانس بين المللي

 سياسي و حماسه اقتصادي 
1392 

 هانيه محسن زاده 

 محسن امامويردي 

7 

 چاپ در مجموعه مقالات 

بررسي نقش سرمايه اجتماعي در رابطه بين فناوري  

 اطلاعات و ارتباطات و توانمندسازي كاركنان

 فصلنامه علمي پژوهشي 

 فناوري اطلاعات

 

 

1392 

 

 محسن امامويردي 

 قاسم جليلي نژاد 

8 
 بررسي تاثر فناوري اطلاعات بر توسعه سرمايه انساني 

كنفرانس بين المللي حماسه  

 سياسي و حماسه اقتصادي 

1392 

 

 محسن امامويردي 

 مظفر يوسف زاده 



9 

 

 ارائه و درج در مجموعه مقالات 

 در ادارات دولتي  ICTموانع استقرار 

 

  كنفرانس بين المللي

 مديريت چالشها و راهکارها 

 محسن امامويردي  1392

 زهرا فروتني 

10 

بررسي تأثير ساز و كارهاي حاكميت شركتي بر عملکرد 

 مالي شركتهاي دولتي 

 كنفرانس بين المللي

 حسابداري و مديريت 

 محسن امامويردي  1393

 آزاد عبدالهي

11 

 متوازنارزيابي عملکرد سازمان براساس كارت امتيازي 

(BSC) درادارات كل ارتباطات وفناوري اطلاعات 

 كنفرانس بين المللي

 حسابداري و مديريت 

 

1394 

 محسن امامويردي 

 اميرحسين اميرخاني

12 

 

Integration of HRM and KM , New approach 

in solving the challenges of the third 

millennium 

 

کنفرانس بین المللی حماسه  

 سیاسی و حماسه اقتصادی 

1396 
 

Sajjad Emamverdi 

Maryam Emamvirdi 

Mohsen Emamvirdi 

 

 ر ساختار سازماني بر بي انگيزه گي كاركنانيبررسي تاث 13
كنفرانس ملي پژوهش هاي  

 مديريت نوين در 

1394 
 محسن اامامويردي 

 محمد بلندرفتار 

14 

بررسي تطبيقي جايگاه انسان شناسي در مديريت رفتار  

 سازماني 

 

سومين كنفرانس بين المللي  

 مديريت و حسابداري 
1394 

 محسن امامويردي 

 نسرين شيخ بگلو 

15 

 

طراحي الگوي فهم بلوغ قابليت سازماني كاركنان اداره 

 ICTكل 

ششمين كنفراني بين المللي  

 پژوهش در علوم
 محسن امامويردي  1396

 هانيه محسن زاده 

 بررسي تاثير ابعاد مديريت مشاركتي بر چابکي سازماني  16

كنفرانس ملي پژوهش هاي  

 نوين در مديريت 
1396 

 محسن اامامويردي 

 بلندرفتار محمد 

17 

Designing a model for understandind the 

organizational capabili ty ma turuty 

 

 

كنفرانس بين المللي  

 2017مالزي

 

2017 

 

 محسن اماموردي

18 

Designing and explaining the preprocessing 

and post processing factors of staffs laziness 

in governmental organizations 

 

 ISI 2019مجله 
 محسن اماموردي

 دكتر زارعي متين 

19 

Providing a model for understanding the 

phenomenon of employees' laziness among 

Iranian governmental organizations 

 

 ISI 2019مجله 
 محسن اماموردي

 دكتر زارعي متين 
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 سال برگزيده شدن  رتبه نام مسابقه/المپياد/جشنواره رديف 

 پژوهشی رتبه اول  کنگره فرهنگی ، هنری وادبی  -جشنواره ارتباطات 1

 

1391 

 

 

 

 

 تشويقات : )با ذكر مقام تشويق كننده (-

 

 مقام تقدير كننده موضوع 

 استاندار آذربايجان غربي  تقدير از عملکرد به عنوان دبير اجرايي كنفرانس ملي كارآفريني 

 معاون توسعه مديريت و امور پشتيباني وزير  تلاش صادقانه در امور محوله و توسعه فناوري اطلاعات و ارتباطات 

 معاون امور دولت مجلس و استانها  همکاري در اجراي مسؤليت هاي محوله

 معاون توسعه مديريت و امور پشتيباني وزير  رتبه برتر در ارزيابي شاخص هاي توسعه مديريت 

 معاون وزير و رئيس سازمان فضايي كشور  همکار در فعاليت هاي علمي پژوهشي 

 تقدبر معاون توسعه مديريت و امور پشتيباني  تقدير از زحمات و تلاشها  

 معاون توسعه مديريت و امور پشتيباني وزير  مالي رتبه برتر در ارزيابي شاخص هاي  

 معاون امور دولت مجلس و استانها  همکاري در اجراي مسؤليت هاي محوله

 معاون سياسي اجتماعي استاندار  رضايت از عملکرد 

 معاون سياسي اجتماعي استاندار  همکاري در سفر رياست جمهوري 

 فرماندار كارمند نمونه

 مديركل امور زنان و خانواده استانداري  موثر در تقويت و توسعه همکاري ها در امور زنانهمکاري و تعامل 

 رئيس مركز نوسازي وتحول اداري  همکاري موثر در برگزاري دوره ها آموزشي 

 مديرعامل شركت پست  رتبه برتر آزمون كاركنان



 رييس دانشگاه شمس  پژوهشگر برتر

 معاون توسعه مديريت و امور پشتيباني وزير  رتبه برتر جشنواره فرهنکي 

 رئييس حوزه هنري  همکاري در اجراي مراسم

 رئيس مركز روابط عمومي  همکاري در سفر استاني وزير 

 معاون توسعه مديريت و امور پشتيباني وزير  برگزاري كارگاه اموزشي مسئولين آموزش در استان

 مشاور امور بانوان مقام عالي وزارت  برگزاري كارگاه آموزشي توانمدسازي بانوان در فضاي مجازي 

  و ساير مديران    ICTتقدير نامه از مديران كل   50بيش از 

 

 كارگاه هاي آموزشي و آموزش هاي طي شده:

 

 مؤسسه آموزش دهنده  مدت  عنوان دوره  
 زات يو تجه نگيتورياصول مان

 ي مقدمات يانتقال ماهواره ا يهاشبکه 

 ياستان يارتباط  ينظارت بر عملکرد اپراتورها

 ICT يو مقررات مرتبط با فضا نيبا قوان ييآشنا

اشتغال در حوزه  يفرصتها جاديو ا 5G يتکنولوژ ميبا مفاه ييآشنا

ICT 

 3G, 4G يوئيو راد يارتباط  يستمهايس

 (يبرنوري)كابل و ف 4با مخابرات  ييآشنا

 اطلاعات يفناور يكاربر تيامن

 تاليجيتحول د يكاربرد يبا مبان ييآشنا

GIS 

 (  تي ري)بهبود مد ياجتماع يريپذ تيمسئول

 ( ت يري) بهبود مد  يسازمان يندهايو فرآ تيفيك تيريمد

 ( تيري)بهبود مد يدر گام دوم انقلاب اسلام يحکمران

 ت ي ريمد يحرفه ا يمهارت ها

 ( تيري)بهبود مد کياستراتژ  تيريو مد يزي برنامه ر

 ( تيري)بهبود مد يريگ ميحل مساله و تصم

 يبه تخلفات ادار  يدگيبا نظام رس ييآشنا

 (  يانيم رانيحاكم برآن )مد نيحقوق قراردادها و قوان يمبان

16 

16 

12 

16 

16 

16 

24 

12 

4 

40 

12 

6 

6 

12 

8 

8 

4 

6 

8 

 موسسه نوآوران ارتباطات دوران 

 موسسه نوآوران ارتباطات دوران 

 ارتباطات دوران  موسسه نوآوران

 موسسه نوآوران ارتباطات دوران 

 موسسه نوآوران ارتباطات دوران 

 دانشکده پست و مخابرات 

 دانشکده پست و مخابرات 

 تهران يمجتمع فن

 يو تحول ادار يمركز نوساز

 هيافکار اروم انيشركت پرن

 راهبران توسعه

 يدولت تي ريمركز آموزش مد

 يدولت تي ريمركز آموزش مد

 راهبران توسعه

 يدولت تي ريمركز آموزش مد

 يدولت تي ريمركز آموزش مد

 يتخلفات ادار

 يدولت تي ريمركز آموزش مد

 يدولت تي ريمركز آموزش مد



 (يانيم راني مد ژهيپروژه )و يزي و برنامه ر تيريمد

 ( يانيم رانيمد  ژهي)و يمنابع انسان کياستراتژ  تيريمد

 (يانيم راني مد ژهي( )وي)سازمان يو نوآور تيخلاق

  شنهاداتيبر نظام پ ديبا تأك يمشاركت  تيريمد

 ( يانيو م هيپا رانيمد ژهي)و 99ينقشه راه اصلاح نظام ادار

 ( رانيمد ژهي)و يمحاسبات و محاسبات عموم وانيبا قانون د ييآشنا

 (( ي انيو م هي)پا رانيمد  ژهي )و يبا قانون مجازات اسلام ييآشنا

 ( يانيو م هيپا رانيمد ژهي)و 99ينقشه راه اصلاح نظام ادار

 عملکرد  يابيفنون سنجش و ارز

 آن  يشاخصها يريو اندازه گ يبهره ور

 گرانيو د طيارتباط مؤثر با مح يبرقرار

 ي اجتماع  هيو سرما ينظارت همگان

 GPS يكارگاه آموزش

 در اسلام ييو پاسخگو يعلو يابعاد حکمران

ساعت دوره آموزشي تخصصي و بهبود   1500بيش از 

 مديريت

8 

6 

4 

4 

6 

4 

4 

12 

16 

16 

8 

8 

4 

 يدولت تي ريمركز آموزش مد

 يدولت تي ريمركز آموزش مد

 يدولت تي ريمركز آموزش مد

 يدولت تي ريمركز آموزش مد

 يدولت تي ريمركز آموزش مد

 يدولت تي ريآموزش مدمركز 

 يدولت تي ريمركز آموزش مد

 يو تحول ادار يمركز نوساز

 دفتر آموزش و پژوهش 

 دفتر آموزش و پژوهش 

 دفتر آموزش و پژوهش 

 دفتر آموزش و پژوهش 

 دفتر آموزش و پژوهش 

 
 


